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Asseco Poland S.A. z siedziba w Rzeszowie, przy ul. Olchowej 14, 35-322 Rzeszow, wpisang do
rejestru przedsigbiorcdw prowadzonego przez $ad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000033391, NIP numer: 522-000-37-82, wysokosc
kapitatu zakladowego wptaconego w catoéci: 83.000.303 #, reprezentowang przez:
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zwang dalej Zleceniodawca,

zwanym dalej Zleceniobiorca,
zwanymi dalej facznie ,Stronami” lub z osobna ,Strong”,

Przyjete definicje:

1. Dane Osobowe - imie i nazwisko Kandydata, podane przez Zleceniobiorce.

2. Dni Rohocze — dni tygodnia od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy.

3. Kandydat na Zastepce Wspdlpracownika — Kandydat, ktorego Dane Osobowe zostaly
przedstawione Zleceniodawcy.

4. Wspdtpracownik — osoba $wiadczaca ustugi w imieniu Zleceniobiorcy w ramach niniejszej
UMOwy.
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Raport wykonania ustugi T&M — dokument ewidencji wykonanych Ustug i czasu Swiadczenia
Uslug, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 7 do niniejszej Umowy. Raport okreéla liczbg godzin
pracy, w ktorych éwiadczone byty Ustugi.

Robocze CV — CV Kandydata na Zastepce Wspéipracownika prezentujgce szczegbtowo wszystkie
informacje na jego temat, niezbgdne do zweryfikowania ich zgodnosci z wymaganiami
okreélonymi w Zapytaniu ofertowym. Wzér CV znajduje sie w Zalaczniku Nr 2 niniejszej Umowy.

Stawka Godzinowa — stawka netto za godzine wykonywania Ustugi wynikajaca z Zatacznika Nr
3 i 4 do niniejszej Umowy.

Ustugi — czeéé lub catosé ustug w zakresie prac rozwojowych realizowanych przez Zleceniabiorce
osobiécie i/lub Wspbtpracownikéw Zleceniobiorcy na rzecz Zleceniodawcy zgodnie Zatgcznikiem
Nr 2 oraz Zatacznikiem Nr 6 do niniejszej Umowy.

Ustugi Time & Materials (T&M) — polegaja na wykonywaniu przez Zleceniobiorce czesci lub
catoéci ustug w zakresie badah przemystowych iflub prac rozwojowych, ktére bedq rozliczane
wediug faktycznie przepracowanego przez Wspétpracownikow czasu pracy, w oparciu o ustalone
przez Strony w Zatgczniku Nr 3 oraz 4 stawki godzinowe, ktére beda zgodnie z Zamdwieniem
T&M (Zatacznik Nr 6} oraz Raportem wykonania ustugi T&M (Zatgcznik Nr 7).

Utwdr — utwdr w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 2006 Nr 60, poz. 631 z péin. zm.), stworzony przez Zleceniobiorce lub
Wspélpracownikéw w ramach realizacji niniejszej Umowy lub Zamowien i utrwalony w dowolnej
postaci.

Zaméwienie Time&Material (T&M) - formuiarz okreslajacy imig i nazwisko Zleceniobiorcy
w przypadku $wiadczenia przez niego uslug osobiécie lub Wspétpracownika Ilub  Zastepcy
Wspélpracownika oddelegowanego do $wiadczenia Ustug na rzecz Zleceniodawcy przez
Zleceniobiorce, okres wykonywania uslug przez Zleceniobiorce osobiscie i/lub Wspdipracownika
Zleceniobiorcy lub przez Zastepce Wspdlpracownika dla Zleceniodawcy, jego stanowisko,
wynagrodzenie tj. Stawke Godzinowa netto oraz technologie, w ktorych Ustugi sg realizowane,
atakie inne elementy, jesli Strony tak postanowia. Wzdér Zaméwienia stanowi Zatacznik nr 6 do
ninigjszej Umowy.

§ 1 Przedmiot Umowy

Przedmiotem zamdwienia jest zlecenie wykonania czesci lub catosci ustug w zakresie badan
przemystowych i prac rozwojowych w projekcie, ktdrego przedmiotem jest przeprowadzenie
badan w zaksesie stosowalnofci mechanizméw przetwarzania strumieniowego oraz machine
learning, zdefiniowania Kontekstowych Scenariuszy Uzycia i na ich podstawie opracowania
koncepcji Wielostrumieniowego Procesora Kontekstu, a takze jego implementacja w prototypie
systemu Avagat, opracowanie prototypu GUI Awareness Studio i aplikacji mobilnej.
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Przedmiot zaméwienia obejmuje: badania przemystowe i doswiadczalne prace projekiowe
i programistyczne, empiryczng weryfikacie przyjgtych hipotez badawczych, przeprowadzanie
testow opracowanych w projekcie rozwiazan informatycznych w warunkach laboratoryjnych,
operacyinych i zblizonych do rzeczywistych oraz opracowanie dekumentacii z przeprowadzonych
hadan i prac rozwojowych, a takze éwiadczenie ustug obejmujacych wsparcie merytoryczne nad
pracami, o ktérych mowa powyzej, w zaleznosci od przedmiotu zlecenia, ktdrych zakres
szczegolowy bedzie okreslany kazdorazowo w odrebnych Zaméwieniach T&M, zgodnie z wzorem
zambwienia okreélonym wZataczniku nr 6 do niniejszej umowy, realizowanych przez
Zleceniobiorce lub/i wskazanych przez niego Wspdipracownikdw, zgodnie zlista
Wspdtpracownikéw zaangazowanych do $wiadczenia ustug, stanowiaca Zatacznik Nro 5 do
umowy.

Ustugi beds wykonywane w ramach projektu pn. ,,Badania w zakresie modelowania
i przetwarzania  kontekstu z uzyciem Machine Learning, wypracowanie koncepcji
Wielostrumieniowego Procesora Kontekstu oraz jego implementacja w prototypie systemu
Avagat, w celu komercjalizacii modeiu opartego na kontekscie jako ustudze”, na podstawie
pozytywne] decyzji z dnia 15.05.2017 r. o przyznaniu dofinansowania na realizacje projektu
nr PCIR.01.01.01-00-0934/16.

W przypadku wystapienia zdarzenia losowego, niezaleinege od Zleceniohbiorcy, ktore
uniemozliwitoby wykonanie osobiste i/lub przez jednego lub kliku jego Wspoipracownikow, ustug
wyszegdlnionych w Zataczniku Nr 5 do umowy, w wymaganym w zapytaniu ofertowym okresie
czasu lub zakresie, na danym stanowisku pracy, Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ ustalenia
przez Zleceniobiorce Zastepstwa wg zasad okredlonych w § 3 umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie $wiadczy¢ ustugi z nalezyty starannoécig, 2z uwzglgdnieniem
zawodowego charakteru éwiadczonych ustug oraz z zachowaniem standardéw obowigzujacych
w Asseco Poland S.A. oraz w branzy informatyczne;j.

Jednoczeénie Zleceniobiorca oéwiadcza, 7e zajmuje sie profesjonainym Swiadczeniem Ustug
opisanych w ust. 1 oraz, ie posiada konieczne kwalifikacje idoswiadczenie w zakresie
$wiadczenia Ustug,

Zleceniobiorca odpowiada za dziatania czy zaniechania Wspélpracownikow lub ich Zastgpcow, jak
za wiasne dzialania czy zaniechania.

Zleceniobiorca bedzie $wiadczyt Ustugi przewidziane dla nastgpujacych stanowisk pracy:

v

i bedzie zobowigzany do wykonania prac przewidzianych dia w/w stanowiska pracy zgodnie
Zatacznikiem Nr 6 do Umowy.

Zleceniobiorca zapewni Zleceniodawcy 1 Wspotpracownika, zgodnie 7 listg stanowigcy Zatacznik
Nr S do niniejszej Umowy.

Planowany wyriar liczby godzin Zleceniobiorcy i/lub 0séb zatrudnionych przez Zleceniobiorce do
$wiadczenia ustug nie bedzie przekraczat wymiaru czasu pracy okredlonego dla petnego etatu,
pomniejszonego o dni ustawowo wolne od pracy.
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taczne obcigienie zawodowe kaidego Wspdipracownika w realizacje wszystkich projektdw
finansowanych z Funduszy Strukturalnych, Funduszu Spdjnoici oraz dzialari finansowanych
zinnych frédel, w tym érodkéw wiasnych i innych podmiotdw, nie przekracza i nie bedzie
przekraczac 276 godzin miesiecznie.

Miejscem $wiadczenia ustug bedzie jedna sposrdd ponizej wskazanych lokalizacji Asseco Poland
S.A. wybrana przez Oferenta zlokalizowana przy:

- ul. A, Branickiego 13, 02-972 Warszawa,
-ul. Daimlera 2, 02-460 Warszawa,
- ul. Wielicka 22A, 30-552 Krakow.,

Zleceniodawca dopuszcza moiliwosé incydentalnych delegacii Wspbipracownikéw w przypadku
wystapienia takiej koniecznosci.

$wiadczenie Uslug, o ktérych mowa w ust. 1 odbywaé sig bgdzie pod kierownictwem Asseco
Poland S.A., wedtug metodyki i specyfikacji Asseco Poland S.A. W zwiazku z tym, Asseco Poland
$.A. zobowiazuje sie przekazaé Wspblpracownikom Zleceniobiorcy specyfikacje, instrukcje
i wskazéwki wymagane do $wiadczenia ustug w ramach niniejszej umowy, a Zleceniobiorca
zobowiazuje sie, ze Wspdtpracownicy beda sig do nich stosowad.

§ 2 Zasady realizacji Zaméwienia T&M

Realizacja Zamdwien przez Zleceniobiorcg odbywa si¢ na podstawie pisemnie ztoionych
Zamowier T&M. Wzér zamowienia stanowi Zatgcznik nr 6 do umowy.

Zleceniodawca zobowiazuje sie do udostgpnienia Wspotpracownikowi powierzchni biurowe;
i sprzetu komputerowego, wraz z niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym  nalezyte
wykonanie przedmiotu Zaméwienia oraz nada dostepy do okreslonych systemdw IT Spdétki
zwigzanych z realizacjq Uslug i niezbgdnych do swiadczenia Uslug.

Zleceniobiorca zobowiazany jest do sporzadzania miesiecznvi:h Raportdw wykonania ustugi T&M
odrebnie dla kazdego Wspétpracownika w ciggu 3 Dni Roboczych od zakoriczenia danego miesigca.
Zleceniodawca zobowigzany jest do akceptacji Raportu wykonania ushugi T&M, lub zgloszenia
zastrzezer) w ciggu 3 Dni Roboczych od daty jego otrzymania.

W przypadku zgtoszenia przez Zleceniodawce zastrzeied do Raportu wykonania ustugi T&M,
Zleceniobiorca ma 3 Dni Robocze na wyjaénienie niezgodnosci i ponowne przestanie poprawnego
Raportu wykonania ustugi T&M do Zleceniodawcy. Zieceniodawca akceptuje Raport wykonania
ustugi T&M w ciagu 3 Dni Roboczych lub whosi kolejne uwagi.

Wspdlpracownicy zobowigzani sa do zapoznania sig oraz przestrzegania regulaminow i procedur
Zleceniodawcy oraz innych wymaganych procedur w projekcie, w tym w szczegdlnosci
dotyczacych ochrony danych osobowych, informacji poufnych i dostgpu do zasobdw
teleinformatycznych, o ktérych zostang poinformowani.
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Raporty o ktérych mowa w ust. 3, nalezy dofgczac do faktury, ktérej raport dotyczy. W razie
potrzeby, celem wyjasnienia ewentualnych watpliwosci, Zlecenicbiorca bedzie zobowigzany do
ziozenia dodatkowych wyjasniert na piémie lub odbycia stosownego spotkania.

§ 4 Wynagrodzenie

Za realizacje Uslug okreélonych katdorazowo w Zamowieniu T&M, Zleceniodawea zaptaci
Zieceniohiorcy miesieczne wynagrodzenie okreélone na podstawie zaakceptowanego bez
zastrzezen przez Zleceniodawce Raportu wykonania ustugi T&M, ktdry zostanie sporzgdzony
przez Zleceniobiorce indywidulanie dla kaidego Wspdtpracownika Zleceniobiorcy (Zatacznik Nr
7 do Umowy).

Ustuga bedzie roziiczana w miesigcznych okresach rozliczeniowych i stanowi¢ bedzie iloczyn
liczby przepracowanych godzin w danym riesigeu kalendarzowym oraz stawki za jedng godzine
éwiadczenia ustug zréznicowanych dla poszczegdéinych stanowisk pracy | wynosi¢ bedzie zgodnie
z Tabelg nr 1.

Tabela nr 1. Szacowana catkowita wortosc zméwienia

Stawka za jedna
Lp. | Nazwa stanowiska pracy | godzing pracy w PLN
netto
1

Podstawa do wystawienia faktury za wykonane ustugi T&M przez Zleceniobiorce jest
zaakceptowany bez zastrzeien przez Zleceniodawce Raport wykonania ustugi T&M {Zatqcznik Nr
7 do Umowy).

Wynagrodzenie obliczone wedtug powyiszych zasad zostanie powiekszone o stawke naleznego
podatku VAT, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na dzien wystawienia faktury.
Wynagrodzenie bedzie platne w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego
faktury. Faktura powinna by¢ opisana imieniem i nazwiskiem Wspéipracownika/éw | zawieraé
imie i nazwisko opiekuna ze strony Zleceniodawcy.

Zleceniodawca dopuszcza mozliwo$é incydentalnej koniecznosci $wiadczenia ustug poza w/fw
miejscem | refundacji kosztéw z tym zwigzanych do wysokosci 100%, po uzyskaniu przez
Zleceniobiorce od Zleceniodawcy pisemnej akceptacj wykazu oraz opisu kosztéw przed ich
poniesieniem oraz ich wiasciwemu udokumentowaniu.

Zwrot kosztéw zwigzanych z incydentalnymi delegacjami Wspdtpracownikdw na rzecz
Zleceniobiorcy bedzie nastepowat na podstawie wystawionej przez niego refaktury kosztéw.
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Faktura za koszty dodatkowe, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, w usiepie 6, powinna
zostat wystawiona przez Zleceniobiorce ze wskazaniem imienia i nazwiska Wspdtpracownika
i zawieraé imie i nazwisko opiekuna ze strony Zleceniodawcy oraz w zalaczniku do faktury
zaakceptowany przez Zleceniodawce wykaz oraz opis kosztéw dodatkowych, wraz ze skanem
dokumentéw potwierdzajacych ich wysokos¢ oraz fakt poniesienia, a w przypadku kosztow
zwiazanych z przejazdem samochodem osohowym zaakceptowany przez Zleceniodawce wykaz
przejechanych kilometréw, ktére rozliczone zostang jako iloczyn przejechanych kilometrow przez
stawke za jeden kilometr przebiegu, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust.
2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2012 r. poz. 1265 oraz
z 2013 r. poz. 21).

Spétka udzieli Zleceniobiorcy lub Wspétpracownikowi Zleceniobiorcy przerwy w swiadczeniu
Ustug okredlonych Umows na okres nie diuzszy niz 26 dni roboczych w roku kalendarzowym
obowiagzywania Umowy, jednorazowo lub w uzgodnionych przez Strony innych okresach.

Mimo udzielonej przerwy w éwiadczeniu Ustug Spotka bedzie wyptacaé na rzecz Zleceniobiorcy
wynagrodzenie za okres przerwy, okreslone iloczynem miesigcznej stawki za jedng godzing
éwiadczenia ustugl, wskazanej w § 4 ust. 2, oraz liczby 168 godzin {stanowiacych w przyblizeniu
srednig miesieczne] liczby roboczogodzin w miesigcu).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w hiniejszym paragrafie stanowi catkowite wynagrodzenie
nalezne w zwigzku ze Swiadczeniem ustug na podstawie niniejszej Umowy.

Zleceniobiorca $wiadczacy Ushugi osobiécie zapewnia Spétce w okresie obowiazywania niniejszej
Umowy prawo wylgcznoéci na korzystanie 2 jego Ustug, a w przypadku Uslug swiadczonych przez
Wspotpracownikéw Zleceniobiorcy zapewnia prawo na wylacznod¢ na korzystanie z Uslug
éwiadczonych przez Wspéipracownikéw. W wykonaniu tego prawa, podjecie przez
Zleceniobiorce, $wiadczacego ustugi  osobiscie lub  Wspdipracownikéw  Zleceniobiorcy,
bezposrednio lub posrednio | w jakiejkolwiek formie organizacyjnej, wspétpracy z podmiotem
prowadzacym w jakimkolwiek stopniu i zakresie dzialalnos¢ konkurencyjna wobec Spotki § Grupy
Asseco, wymaga uprzedniej pisemnej zgody Spétki.

Spétka moze na mocy odrgbnego pisemnego ofwiadczenia zobowigzaC Przedsigbiorce do
powstrzymania sie, w okresie 3 miesiecy od rozwigzania niniejszej Umowy, od podejmowania
przez Zleceniobiorce lub Wspbtpracownika Zleceniobiorcy bezposrednio [ub  posrednic
i w jakimkolwiek stopniu i zakresie, dziatalnodci konkurencyjnej wobec Spoétki i Grupy Asseco.
W takim przypadku Zleceniobiorcy przystugiwaé bedzie dodatkowe wynagrodzenie stanowiace
160% iloczynu stawki za jedna godzine $wiadczenia Ustugi okreslone] w § 4 ust. 2 oraz 168 godzin
{bedacej w przyblizeniu $rednig miesigezng liczby roboczogodzin w miesigcu) za kaidy
2 3 miesiecy.

W przypadku naruszenia prawa wylacznosci, o ktérym mowa w ust. 11 i ust. 12 powyzej,
Zleceniobiorca bedzie zobowiazany do zaplaty na rzecz Spotki kary umownej w wysokosci
stanowigce] 160% iloczynu stawki za jedng godzing swiadczenia Ustugi okreslonej w § 4 ust. 2
oraz 168 godzin (bedacej w przyblizeniu érednig miesieczng liczby roboczogodzin w miesiacu).
Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.
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§ 3 Gwarancja realizacji Ustug T&RM

1. W przypadku nie zgloszenia sie Zleceniobiorcy lub Wspdtpracownika Zleceniobiorcy do pracy,
Zleceniobiorca ma obowigzek wyjaénienia przyczyny nieobecnosci w formie pisemnej (na adres e-
mail wskazany do kontaktu} w terminie 1 Dnia Roboczego.

2. W przypadku nieobecnoéci Zleceniobiorcy $wiadczacego ustugi osobiscie i/lub Wspdtpracownika
powyzej 14 dni wynikajace] z sytuacji opisanej w ust. 1 Jub stwierdzenia nienalezytego wykonania
ustugi przez Zleceniobiorce s$wiadczacego ustugi osobiscie iflub poprzez Wspéipracownika
Zleceniobiorcy, w zakresie wymaganym na stanowisku pracy okreslonym w Zataczniku Nr 2 do
umowy (. Kopia Zapytania ofertowego nr 2/2017 - zal. Il Specyfikacjo wymagan w podziaie na
poszczegdine stanowiska procy), w okresie czasu lub zakresie merytorycznym powierzonym
w ramach zamdwienia, Zleceniodawcy przystuguje prawo natychmiastowego wypowiedzenia
Umowy lub zobowiazania Zleceniobiorcy do ustalenia Zastgpstwa Wspdtpracownika wg
nastepujacych zasad:

a) W przypadku, gdy okreélone zapotrzebowanie ilosciowe na Zastgpcg danego
Wspotpracownika na danym stanowisku pracy bedzie réwne 1, wowczas Zleceniobiorca
przedstawi 2 Kandydatdw na Zastgpce.

b) W przypadku, gdy okre$lone zapotrzebowanie ilosciowe na Zastepcg danego
Wspélpracownika na danym stanowisku pracy bedzie wigksze niz jeden (n>1}, wéwczas
Zleceniobiorca przedstawi n+3  Kandydatéw, gdzie n oznacza ilos¢ potrzebnych
Wspotpracownikow.

¢} Wskazany przez Zleceniobiorce kandydaci na Zastepcg powinni posiadaé kompetencje
rownorzedne lub wyisze od Wspéipracownika pierwotnie zaangazowanego do realizacii
projektu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zataczniku nr 2 do umowy (tj. Kopia
Zapytania ofertowego nr 2/2017 — zai. i Specyfikacja wymagail w podziaie na poszczegdine
stanowiska pracy).

d) Zleceniobiorca gwarantuje dyspozycyjnosé kandydatow na Zastepce.

e) W celu weryfikacji kompetencji danych kandydatdéw na Zastepcg, w terminie 3 dni Roboczych
od dnia powiadomienia Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce o koniecznoéci ustalenia
Zastepcy, Zleceniobiorca jest zobligowany do przestania Zleceniodawcy za posrednictwem
poczty elektronicznej skanu CV oraz kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kwalifikacje i staz pracy, zgodnie z zasadami okreslonym w Zapytaniu ofertowym nr 2/2017.

f) Proces weryfikacji i wylonienia Zastepcy Wspétpracownika zostanie dokonany zgodnie
zprocedury zawarty w Zapytaniy ofertowym nr 2/2017, przy uwzglednieniu, ze
Zleceniodawca po zakonczeniu procesu sprawdzania testu kompetencyjnego, podejmie
decyzje o ostatecznej akceptacji lub braku akceptacji kandydatow na Zastepce danego
wspotpracownika decydujac sie jednoczesnie na wybdr na dane stanowisko pracy kandydata,
ktéry w najwickszym stopniu spetnit wymagania o ktérych mowa w Zalgczniku nr 2 do
umowy (tj. Kopia Zapytania ofertowego nr 2/2017 — zai, 1 Specyfikacja wymagart w podziale
na poszczegdine stanowiska pracy).
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g) Kandydat na Zastepce rekomendowany przez Zleceniobiorce, zostanie zatrudniony na
analogicznym stanowisku pracy jak Wspétpracownik pierwotnie zaangazowany do realizacji
projektu, w przypadku zaliczenia przez niego testu kompetencyjnego na poziomie rownym
lub wyzszym od kandydata pierwotnie zaangazowanego do realizacji projektu, za ceng netto
za godzine nie wy2sza niz cena zaoferowana przez Zleceniobiorce na etapie negocjacii ceny.

h) W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w ust. 2 stawka godzinowa nowego
Wspotpracownika zostaje automatycznie obnizona o 50% przez pierwszy miesigc Swiadczenia
Ustug.

i) W przypadku odrzucenia wszystkich kandydatéw na Zastgpcg danego Wspétpracownika,
Zleceniodawca ma prawo:
¥ zgdad przedstawienia kolejnych kandydatow na Zastgpce;
¥ lub zakoniczyé na tym etapie proces.

i) Informacja o akceptacji badi braku akceptacji danego kandydata/éw na Zastepce zostanie
prrestana przez Zleceniodawce do Zleceniohiorcy drogg elektroniczng.

2. Zakohczenie okresu éwiadczenia uslugi przez Wspbipracownika bedacego Zastepcy bedzie
zgodne z ust. 1 § 10 Umowy,

3. Korespondencja zwigzania z procesem ustalenia Zastepstwa Wspdipracownika bedzie odbywala
sie kazdorazowo za posrednictwem poczty elektronicznej.

§ 5 Prawa autorskie

1. Autorskie prawa majgtkowe do wszelkich Utwordw, Zleceniodawca nabywa w chwili ich
stworzenia lub wydania Zleceniodawcy.

2. Nabycie autorskich praw majatkowych do Utworu nastgpuje na wszystkich polach eksploataci
istniejgcych w dacie zawarcia niniejszej Umowy, w tym w szczegolnosci na nastgpujacych polach
eksploatacji:

a) W odniesieniu do Utworéw niebedacych programami komputerowymi:

> w zakresie utrwalania i zwielokrotniania danego Utworu - wytwarzanie kazdg znang
w dacie zawarcia Umowy technika egzemplarzy Utworu, w tym technika drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego, w jakiejkolwiek formie i na jakimkolwiek nosniku
{w tym: wprowadzanie do pamigci komputera (w tym HDD, SSD, RAM, pamieé wirtualna),
do systemow teleinformatycznych (w tym systeméw cloud computing), zapisu technika
analogowa lub cyfrowg na kazdym nosniku, wigczajac w to takie nosniki elektroniczne,
optyczne, magnetyczne, dyskietki, ptyty €D, DVD, Blu-ray),

> w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych dany Utwoér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

» w zakresie rozpowszechniania danego Utworu w sposéb inny niz okredlony w lit. b -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyséwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kaidy mégi
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mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym; w szczegdinosci
obejmuje to rozpowszechnienie Utwordw poprzez ich udostgpnienie w sieci Internet,
sieciach [ntranet, systemach cloud computing, wykorzystanie w sieciach wszelkiego
rodzaju telefonii i videofonii, w tym stacjonarnej i komdrkowe)j, a takze wyswietlanie na
wszelkiego rodzaju urzadzeniach elektronicznych {w tym monitorach, ekranach LCD,
ekranach LED-owych, wyéwietlaczach, jak réwniez za pomoca rzutnikow i projektoréw),
a takze w salach kinowych.

b} W odniesieniu do Utworéw bedgcych programami komputerowymi:

» w zakresie trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego
w catoéci lub w czedai jakimikolwiek §rodkami i w jakiejkolwiek formie i na jakimkolwiek
noéniku {w tym: wprowadzanie do pamieci komputera {w tym HDD, 55D, RAM, pamigé
wirtualna), do systemdw teleinformatycznych (w tym systemow cloud computing), zapisu
technika analogowa lub cyfrowa na kazdym nosniku, wiaczajac w to takie nosniki
elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, ptyty CD, DVD, Blu-ray);

» w zakresie tiumaczenia, przystosowywania, zmiany ukfadu lub jakichkolwiek innych
zmian w programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian

dokonata;
¥ w zakresie rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego
lub jego kopii.
3. Zleceniobiorca upowaznia niniejszym Zamawiajagcege do rozporzadzania i korzystania

z opracowarh Utwordéw w zakresie wynikajacym z zakresu, w jakim Zleceniobiorca z Utwordw
bedzie korzystaé, wyraza tym samym zgode na wykonywanie przez Zamawiajacego zaleznych
praw autorskich.

4. Nabycie praw oraz upowaznienie, 0 kiérym mowa powyiej nastgpuje odptatnie — w ramach
Wynagrodzenia wyptacanego zgodnie z sekcjg Wynagrodzenia niniejszej Umowy.

5. Przeniesienie praw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie jest ograniczone ani czasowo ani
terytorialnie tzn. odnosi sie zaréwno do terytorium Polski jak i do terytoriow wszystkich innych
panstw,

§ & Poufnosc

1. Przez ,Informacje Poufne” Strony rozumiejg: informacje, dane, materiaty itp. uzyskane
w dowolnej formie {ustnej, pisemnej lub elektronicznej) w zwigzku z realizacja umowy
a dotyczace Stron, jej wspolnikow, kontrahentdw, Wspétpracownikéw lub klientéw, za wyjatkiem
informacji, 0 ktérych mowa w ust. 5.

2. W szczegblnodci, do Informacji Poufnych zaliczane beda informacje stanowigce tajemnicg
przedsiebiorstwa Stron w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku
o zwalczaniu nieuczciwej kenkurencji (Dz. V. z 2003 roku, nr 153, poz. 1503 z péin. zm.},
obejmujace wszelkie informacje i dokumenty o charakterze technicznym, technologicznym,
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handlowym, finansowym |ub zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa oraz

wszelkie inne informacje posiadajace ekonomiczng wartosé, ktére nie sq powszechnie znane.

Nadto, Informacjami Poufnymi sg wszelkie informacje dotyczace:

a) przedsiebiorstwa kaidej ze Stron, ich finansdw lub  dotyczacych  oddzialdw
i podmiotdw powigzanych czy zaleinych,

b} prac naukowo-badawczych, projektowych, technologicznych, inwestycyi, wynalazkéw
{patentéw) | wzoréw uzytkowych majacych zwigzek z dziatalnoscia gospodarczg prowadzong
przez ktdrakolwiek ze Stron,

¢} prowadzonych przez kazdg ze Stron spraw prawnych i handlowych, danych kontrahentow
kazdej ze Stron i ich liczby, przygotowan i negocjacji w sprawie zawarcia umow, warunkdw
prawnych, technicznych i ekonomicznych oksedlonych w tych umowach, korespondencii
handlowe], pism procesowych i administracyjnych, orzeczef sadowych, administracyjnych
i sadowo-administracyinych,

d} tredci {tekstu) jakichkolwiek uméw zawieranych przez Strony.

3. Informacjami Poufnymi sa takie wszelkie inne informacje niestanowiace tajemnicy
przedsichiorstwa, lecz ujawnienie ktérych mogtoby narazic ktérakolwiek ze Stron na szkodg.

4. Informacje Poufne obejmujy w szczegdlnosci wszelkie dane, informacje i rekomendacje zawarte
w materialach  informacyjnych, dokumentach, programach, kalkulacjach i aplikacjach,
dostarczonych w toku rozméw lub obowigzywania umowy.

5. Nie stanowig Informacji Poufnych:

a) informacje, ktére w chwili ich ujawniania byly powszechnie znane, bez naruszenia przez
Strone postanowien niniejszej Umowy lub obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa,

b) informacje, w posiadanie ktdrych Strona weszla za posrednictwem osoby trzeciej, nie
zobowigzanej do zachowania poufnoéci wobec drugiej Strony, pod warunkiem, e zostaty
one uzyskane bez naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez  Strong.
W takim wypadku Strona, kt6ra uzyskata Informacje Poufne zobowijzana bedzie
powiadomic niezwlocznie o tym fakcie druga Strong oraz o rodzaju i Zrédle informacji, pod
warunkiem, ze nie naruszy to innych zobowiazah umownych tej Strony lub przepisow
powszechnie obowigzujacych majacych do niej zastosowanie,

¢) informacje, ktére w chwili zawarcia Umowy byly juz w posiadaniu Strony, pod warunkiem,
iz #rodtem pozyskania tych informacji nie byta druga Strona, ani tez informacje te nie
zostaly pozyskane na skutek naruszenia zobowiazah umownych lub obowiazkéw
wynikajacych z przepiséw prawa,

d) informacje, ktére zostaly ujawnione przez Strong, jezeli ujawnienie takie nastapito za
uprzednig pisemna zgoda drugiej Strony.

6. Strony zobowiazuja sie do wykorzystywania Informacii Poufnych wylacznie do realizacji Umowy.

7. Strony zobowiazujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich Informacji Poufnych i stosowania
wszelkich niezbednych $rodkéw do zabezpieczenia Informacji Poufnych przed nieupowaznionym
dostepem, ujawnieniem, kopiowaniem badZ uzyciem. Bez wczedniejsze] pisemnej zgody Strony
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ujawniajacej, Strona otrzymujaca zobowiazuje sig, ze nie bedzie ujawnia¢ Informacii Poufnych
osobom trzecim, z wyjgtkiem przypadkéw wyragnie opisanych w tresci Umowy.

8. Strony zohowiazuja sie ujawniaé Informacje Poufne wylgcznie tym cztonkom swoich organdw, lub
swoim Wspéipracownikom lub swoim Wsp6tpracownikom, ktorym znajomosc takich Informaciji
Poufnych jest niezbedna do wykonania umowy i ktdrzy zostang poinformowani o poufnym
charakterze Informacji Poufnych oraz ktérzy przyjma na siebie zobowigzanie wobec Strony
ujawniajacej, tozsame z postanowieniami niniejszej Umowy.

9, Strona otrzymujaca na zadanie niezwtocznie zwrdci Stronie ujawniajacej wszelkie Informacje
Poufne lub zniszczy i potwierdzi na piémie zniszczenie Informacji Poufnych ovaz zniszczy wszelkie
inne materialy {(a w szczegdlnoéci, lecz nie wylgcznie, materialy na piémie) zawierajace fub
odzwierciedlajace wszelkie informacje zawarte w Informacjach Poufaych i nie zachowa tadnych
kopii, wyclagéw lub innych odzwierciedlen takiego materialu w caloici lub w czesci.

10. Strony odpowiadajg za wszelkie dziatania lub zaniechania Przedstawicieli Strony oraz innych
oséb, ktérym ujawnily Informacje Poufne, ktbre stanowilyby naruszenie Umowy tak, jakby
zostaly popehnione przez nie same.

11, Jakiekolwiek duplikaty Informacji Poufnych moga by¢ wykonane wylacznie po uzyskaniu
uprzedniej, pisemnej zgody Strony ujawniajacej. Duplikaty powinny wyrainie wskazywaé
adnotacje dotyczace praw autorskich i innych praw wiasnosci intelektualnej, ktére widnieja na
oryginale,

12. Informacje Poufne, ktdre zostaly ujawnione, pozostajg wytaczng wiasnoscia Strony ujawniajace],
a ich ujawnienie Stronie otrzymujacej nie oznacza przyznania jej jakiegokolwiek prawa do ich
posiadania, rozpowszechniania, czy wykorzystywania, poza granicami wskazanymi Umow3.

13. Jezeli Strona otrzymujaca Informacje Poufne otrzyma Zadanie lub zostanie zobowigzana
(w formie pytart ustnych luk pisemnych, w ramach przestuchania, w formie 2adania informacji lub
dokumentdw, wezwania do sadu, zadania zgioszonego w ramach postgpowania cywilnego,
administracyjnego, karnego lub z mocy prawa} do ujawnienia jakichkolwiek Informacji Poufnych,
to (jezeli nie jest to zakazane obowigzujacymi przepisami prawa):

a) nierwlocznie zawiadomi Strone ujawniajgcg o istnieniu, warunkach i okolicznosciach
zwigzanych z takim zadaniem lub zobowigzaniem;

b) porozumie sig ze Strong ujawniajgcy co do zasadnodci podjecia czynnosci prawnych w celu
obrony albo ograniczenia danego zadania lub wymagu oraz

¢) dostarczy, jezeli ujawnienie takich informacji jest wymagane, wylacznie te czesé nformacji
poufriych, ktdra jest prawnie zobowigzana ujawnié, oraz bedzie wspbipracowaé w zakresie
wszelkich dzialan, jakich Strona ujawniajaca zasadnie zazada w celu uzyskania
odpowiedniego postanowienia zabezpieczajacego lub innego wiarygodnego zapewnienia, ze
Informacje Poufne beda traktowane jako stanowigce tajemnice.
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14. Zleceniobiorca z2obowiazuje sie zapewnié, e Wspolpracownicy Swiadczacy Uslugi na rzecz
Zamawiajgcego oraz jego klientéw podpiszg ,O$wiadczenie o zachowaniu poufnodci i ochronie
danych osobowych” {dalej: Oswiadczenie) stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

15. W przypadku naruszenia przez Strone zobowigzan niniejszego paragrafu, Strona naruszajgca
zaplaci na rzecz drugiej Strony, karg umowng w wysoko$ci 100 000,00 .PLN {slownie: sto tysiecy
ztotych 00/100) za kaide naruszenie.

16. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia ninigjszej Umowy, postanowienia niniejszego
§ 6 pozostaja w mocy w okresie 5 {pieciu) lat od dnia wygasniecia lub rozwigzania niniejszej
Umowy.

§ 7 Przejecie Wspdipracownikdw przez Asseco

1. Strony dopuszczaja moZliwosé  zatrudnienia  Wspotpracownika  Zleceniobiorcy  przez
Zleceniodawce badz nawiazania z nim innego stosunku prawnego, na podstawie ktorego bedzie
on éwiadczy¢ ustugi na rzecz Asseco Poland S.A., po uplywie 6 miesiecy od momentu rozpoczecia
swiadczenia ustug przez Wspdipracownika.

2. Zleceniobiorca moze wyrazi€ zgode na wezedniejsze, bezkosztowe nawigzanie wspolpracy przez
Zleceniodawce na podstawie dowolnego stosunku prawnego z Wspdtpracownikiem
Zleceniobiorcy w zakresie $wiadczenia przez niego bezposrednio ustug na rzecz Zleceniobiorcy.
Zgoda, o ktérej mowa powinna by¢ kazdorazowo wyrazona w formie pisemne;j.

3. W przypadku naruszenia przez Zamawiajgcego postanowienia ust, 1 powyiej, Zamawiajacy
zaptaci na rzecz Zleceniobiorcy kare umowna rowng wysokosci ostatniego jednomiesigcznego
wynagrodzenia naleinego z tytutu Swiadczenia ustug przez danego Wspolpracownika na
podstawie ostatniego Raportu swiadczenia ustugi TM.

§ 8 Dane Oschowe

1. W przypadku gdy w ramach realizacji Umowy pojawi sie potrzeba powierzenia przetwarzania
danych osobowych, Strony zobhowigzujg sie przed rozpoczeciem przetwarzania powierzanych
danych osobowych zawrzeé umowg, o ktérej mowa w art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochrenie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922 ze zm.), okreslajac w niej wyraZnie zakres
oraz cel przetwarzania tych danych oschowych.

§ 9 Komunikacja

1. Korespondencja Stron zwigzana z bhiezgcym wykonywaniem ustug w ramach niniejszej Umowy
powinna by¢ kierowana na adresy korespondencyjne wskazane ponizej:
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a) dlaZleceniodawcy:

Asseco Poland 5.A.
ul. Olchowa 14
35-322 Rreszow

Osoba do kontaktu:

iMie 1 NAZWISKO! v
Stanowisko stuzbowe: Dyrektor Dzialu Produkgcji
adres e-maili ..o

tel.: +48 52 327 48 11

b} dla Zleceniobiorcy:

------------- TR R T T L L L]

T L L L LI IS I R I Y R ) o

Osoba do kontaktu:
imie i NAazZWISKO: e reretves e aiearana s
Stanowisko sHIZbowe: ..o e

adras e-mail: ....cooviviniiininiens ieerereababete e e arararane .

tel, e Crrrerarbiaeeieir e enranan

2. Kazda ze Stron zobowigzuje sie niezwlocznie zawiadomic drugaq Strone o kaidej zmianie adresuy,
wyszczegdlnionego powyzej. Zmiana taka nie stanowi zmiany Umowy wymagajacej sporzadzenia
aneksu i staje sie skuteczna 2z chwily powiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej lub za
pomocq poczty elektroniczne;.

§ 10 Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2019 .

2. Kazda ze stron moze wypowiedzied niniejszg Umowe w kazdym czasie bez podania przyczyn, na
podstawie pisemnego oswiadczenia doreczonego drugiej Stronie osobiscie lub listem poleconym,
z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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3. Spélka moze rozwigzaé niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
dopuszczenia sie przez Zleceniohiorce naruszenia prawa oraz regulacji obowigzujacych w Spotce,
jak réwniez w sytuacji gdy Zleceniobiorca utraci uprawnienia, zgody, zezwolenia niezbgdne do
$wiadczenia Ustug a takze utraci zdolnos¢ do swiadczenia Uslug. .

4, Zleceniobiorca oéwiadcza, ze wyraia zgode na potracenie w rozumieniu art. 498 i 499 Kodeksu
cywilnego przez Zleceniodawce powstatych wierzytelnosci, w tym przystugujgcych z tytutu kar
umownych, z jakiejkolwiek naleznosci Zleceniobiorcy. Jednoczesnie Zleceniobiorca zapewnia, ze
oswiadczenia ztozone w niniejszej Umowie nie zostaly zlozone pod wplywem biedu, ani nie sg
obarczone jakgkolwiek inng wada oswiadczenia woli skutkujaca ich niewaznoscia.

5. W przypadku braku moiliwosci dokonania przez Zleceniobiorce potracenia, o ktérym mowa
w ust. 4, Zleceniobiorca dokona zaptaty wierzytelnosci w terminie 7 dni od dnia otrzymania od
Zleceniodawcy noty obcigzeniowej.

6. W przypadku, gdy Zleceniodawca opdinia sie z zaplata wynagrodzenia za dwa kolejno po sobie
nastepujgce  miesigce, Zleceniobiorca moze rozwigzadé niniejszg Umowe, po uprzednim
doreczeniu pisemnego zawiadomienia Spdice, informujgcego o naruszeniu niniejszej Umowy,
odbyciu pomigdzy Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy spotkania wyjasniajgcego w tej sprawie i gdy
takie naruszenie nie zostanie naprawione lub w inny sposdb wspdlnie wyjasnione, w terminie’ 14
dni od daty otrzymania przez Zleceniodawce zawiadomienia,

7. Zleceniodawca dopuszcza mozliwodé zlecenia Zleceniobiorcy, z ktdrym podpisze umowe,
realizacji dodatkowych ustug nieobjetych zamdwieniem podstawowym, polegajacych na
wykonaniu ustug podobnych, kt6rych wartasé nie bedzie przekraczac 50% wartosci zaméwienia
wynikajace] ze stawki okreslonej w § 4 ust, 2 i liczby rzeczywiécie przepracowanych i rozliczonych
godzin zrealizowanych w ramach niniejszej umowy.

8. Dodatkowe prace, nie objete przedmiotem niniejszej Umowy, moga by¢ zlecane w ramach
odrebnych pisemnie zlecanych Zamowier T&M, zgodnie z zawartym w niniejszej Umowie wzorem

§ 11 Postanowienia koncowe

1. Przeniesienie przez Zleceniobiorce praw z niniejszej Umowy na rzecz osdb trzecich wymaga
uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiajacego.

2. W przypadku, gdy ktdres z postanowien Umowy zostanie uznane za niewazne badz bezskuteczne,
nie bedzie to miato wplywu na pozostaie postanowienia Umowy.

3. Zmiany niniejszej Umowy beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewainosci, o ile
niniejsza Umowa nie stanowi inaczej.

4. Zafaczniki do niniejszej Umowy stanowig jej integraing czgsc.

5. Zmiana Wspdipracownikéw wyszczegdlnionych w Zataczniku nr 5 do umowy nie bedzie wymagaé
koniecznosci aneksowania umowy o dofinansowanie.
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Zlecenie Zleceniobiorcy realizacji dodatkowych ustug nieobjetych zamdéwieniem podstawowym,
polegajacych na wykonaniu ustug podobnych, ktérych wartoé¢ nie bedzie przekraczaé 50%
szacowane] wartodci zamodwienia cokreélonego pierwotnie w umowie wymagad bedzie jej
aneksowania.

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy prawa polskiego,
w szczegdlInoici przepisy Kodeksu cywilnego.

Wszelkie ewentualne spory mogace wyniknaé na tle niniejszej Umowy, ktdre nie zostang
rozstrzygniete przez Strony w sposéb polubowny, rozstrzygnie sad miejscowy whadciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Zatgczniki:

N N

Wzér Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Kopia Zapytania ofertowego nr 2/2017 wraz z zatacznikami.

Kopia zlozonego przez Oferenta - Zleceniobiorce Formularza ofertowego.
Kopia dokumentu Oferent — negocjacja ceny.

Lista Wspotpracownikéw zaangazowanych do $wiadczenia ustug w projekcie.
Wzdr Zamdwienia T&M.,

Wzdr Raportu wykonania ustugi T&M.

Kopia dokumentu rejestrowego.
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Fundusze Unia Europejska
Europejskie QJ 1ECOo Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwdj Rozwoju Regionalnege
pemmyRazwe) POLAND
Zatgeznik Nr 1 do Wzoru umowy
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCH
1. W zwiazku z wykonywaniem obowigzkdéw na podstawie Umowy ... frodzaf umowy) {dalej

Unowa) 20Warel POMIEUIY v seesimisnssssssrasssssssmsnsennnns | (W § NAZWIske osoby fizycznef badi nazwa podmiotu
rewnetrznega)  z  Asseco  Poland SA. z  siedzibg  w  Rzeszowle (dalej Spotka), ja  nifej  podpisony/a

oiwiadczam i zohowigzuje sie w okresie zwigzania Umows, a w przypadku Umowy zawarte] z podmiotem zewnetrznym - w okresie
wykonywania moich obowiazkdw na rzecz Spotki, jak réwnie? przez okres 5 lat liczae od ostatniego dnia swiadczenia moich

abowlgzkdw wynikajgcych z Umowy do:

a. zachowania w $cisle] tajemnicy wszystkich Informacjl uznanych przez Spélke za Informacje Poufne {rozumiane jako wszelkie
informacje stanowlgce tajemnice Spotkl, w szczegélnosci know-how 35pétki, informacje projektowe, techniczne,
technologiczne, kody #rédlowe, informacje dotyezace budowy | funkcjonowanla Systeméw Informatycznych, opisy
zahezpieczen, informarcje finansowe, handlowe, organizacyjne | personaine, w tym réwnie dotyczace warunkow Umowy
oraz wszystkie te, ktérych ujawnlenie narazi lub mogtoby narazi¢ Spitke na szkode), do ktdrych moge mieé dostep w zwigzku
i przy realizacji powierzonych mi do wykonania Umowg obowiazkdw,

b. niewykorzystywania Informacji Poufych w celu innym niz wytacznie w zwiazku i na potrzeby reallzacji postanowien Umowy,

¢. niekopiowania, niepowielania, nierozpowszechniania w jakikolwiek inny spaséb Informacjl Poufnych z wylaczeniem czynnodci
koniecznych da naleiytego wykonywania obowiazkow wynikajacych z Umowy,

d. dotozenia wszelkich starat w celu zapewnienia, aby wszelkie noéniki informacji w szczegélnosci dokumentacja oraz $rodki
tacznodel | urzadzenia, w tym, w szczegétnoéci urzadzenia mobilne, przencény spriet komputerowy, wykorzystywane do
przetwarzania Informacji Poufnych, byly zabezpieczone przed:

»  dostgpem do nich przez nieuprawrvione osoby trzecie,

¥ wejsciemn w ich posiadanie przez osoby nleuprawnione,

¥ ich przetwarzaniem z naruszeniem postanowier przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spétkd,
» ich nieautoryzowang zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszezeniem,

e. 2wrocenia do 5potkl wszelkich nosnikdw infermacji, materiatow i dokumentdw zawierajacych Informacje Poufne, ewentualnie
ich bezpiecznego zniszczenia, nie péiniej niz 2 ostatnim dniem Swiadczenia cbowiazkéw na podstawie Umewy, jak réwniei na
katde iqdanie Spolki.

2. Zobowigzanie do zachowania poufnodcl nie dotyczy tnformacjl Poufaych ujawnionych <o publiczne] wiadomoéci w sposoh

zgodny 7 prawem.

3, Oswiadczam, iz jestem swiadomy, ze udestepntane mi Informacje Poufne 53 informacjami prawnle chronlonymi, stanowlgcymi
tajemnice przedsigbiorstwa dla Spétki lub/i spdtek nalezacych do Grupy Kapitatowej Spétld, ja] kontrahentéw oraz pracownikow
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. ¢ zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji (Dz. U. z 2003r. nr 153 poz. 1503 z péen,

2m.}.

{miejscowoid) {data zlodenia odwiadczenia}

Leseed Priant $.4. 4 e




Unia Europejska
Europeajski Fundusz
Rozwojls Reglonalnego

Bropae Q1SS 200

Inteligentny Rozwd] POLAND

Zaigeznik Nr 4 do Wzoru umowy

Oferent - negocjacja ceny

{pieczed Oferenta) (miejscowosé, data)

Czy wszystkie zaproponowane w Formularzu ofertowym w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe
nr2/2017 ceny netto w PLN za jednga godzing Swiadczenia usiugi rozwojowej dla poszczegoinych

stanowisk pracy sa ostateczne?

*Tak/Nie
{prosze podkresiic wlasciwg odpowled?)

Jesti odpowiedzie¢ bedzie ,tak” w zakresie wszystkich stanowisk pracy zgtoszonych w Formularzu
ofertowym, nie nalezy wypeiniad Tabelinr 1.

Jeshi bedzie chociat jedna odpowied? ,nie”, nalezy wypetnic Tabele nr 1 w zakresie wszystkich stanowisk
procy zgloszonych w Formularzu ofertowym. W przypadku decyzji o braku obniienia ceny np. tytko dia
jednego 1 3 stanowisk pracy, w Tabeli nr 1 nalezy dla tego jednego stanowiska pracy przepisac wyceng
za jedng godzine w PLN netto z Formularza ofertowego, natomiast w przypadku pozostafych 4 stanowisk
pracy nalezy wpisaé nowq wycene za jedng godzineg w PLN netto.

Tabela nr 1. Wycena jednej godziny Swiadczenia ustugi rozwojowe] w PLN netto w podziale na
poszczegdine stanowiska pracy {kryterium punktowane o wadze 100%)

Cena netto
za jednq Stownie ce 1a jed
Liczba zgtaszanych osdb adzin r!a netto za jedna
- g & godzine w PLN
Lp. Nazwa stanowiska pracy oraz ich imiona w PLN
. R {z doklndnoicig
i nazwiska
{2 doktadnoscly do petnych otych
do pelnpch
ziotych)
Architekt typ 1
1. 3 osoby
Architekt typ 2
2. 1 osoba
Assero Poland 5.4, z siedzibg w Rzeszowie, Ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszdw, NIP; 522-000-37-82, REGON: 010334578; asseco. o

594 Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydzlal Gospodarcry Krajowego Refestru Sgdowego, KRS: 00p03339L.
Kapital zakladowy w wysokodel §3.000.303,00 PLN jest oplacony w caloSci. Nr Rej. GIOS: EQDDI990WBW info@asseco.pl




Architekt typ 3
3. 1 osoba
Analityk typ 1
4. | 3 asoby
Analityk typ 2
5. 2 osoby
Analityk typ 3
6. | 3 osoby
Programista
7. 3 osoby

{data i miejsce) {pieczed i podpis Oferenta iub osoby upowaznionej)
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Fundusze Unia Europejska
Europejskie QlJJ2COoO Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwdj Rozwoju Regionalnego

POLAND

Zafgcznik Nr 5 do Wzoru umowy

LISTA WSPOLPRACOWNIKOW ZAANGAZOWANYCH DO SWIADCZENIA USLtUG W PROJEKCIE

Lp.

Imig i nazwisko Wspétpracownika Stanowisko pracy

begeco Poiane 8.4, ¢




Europerskie QJS2Co

Inteligantny Rozwoj POLAND

Wz0r - Zamowienia TM

Zatgcznik Nr 6 do Wzoru umowy

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionatnego

Data zamdwienia;

Opiekun po stronie Zlaceniodawcy:

Pion ze strony Zleceniodawcy:

Zleceniobiorca;

Imie i nazwisko Wspdtpracownika:

Stanowisko pracy Wspétpracownika:

Stawka Godzinowa netto (2f):

0,00 &t

Miejsce $wiadczenia ustugi:

Wyposaienie (w zakresie Zleceniodawcy):

Termin rozpoczecia éwiadczenia ustugi:

Przewidywany okres wiadczenia ustugi:

Szacunkowa ilos¢ godzin w miesigcu;

Opis oraz atap realizowanego prajektu (opcjonalnie):

Planowany zakres obowigzkow:

Dodatkowe informacje:

Potwierdzenie przyjecia zaméwienia do realizacji

DAt cereoee e ieteesrrsssrre vt sreaarsase srmsa i b s

Podpis Zleceniodawcy
{osoba upowainicna)

Podpis Zleceniobiorcy

{osoba upowaziniona)




Fundusze
Europejskie
Inteligentny Rorws)

aJIeco

POLAND

Zalgeznik Nr 7 do Wezoru umowy

Wzor - Raportu wykonania ustugi TM

Unia Europejska
Europejskl Fundusz
Romwoju fiegionalaego

Imig i nazwisko Wspdlpracownika

Stanowisko pracy Wspdipracownika

Nazwa Zleceniobiarey

[Opiekun po stronie Zieceniodawey

]

ﬁvlieslqc wykonania uslug

Do zaplaty kwota netta w PLN:

Zleceniodawca

g 1 nazWisKO cvvn i

[

[ OO

Stawka godzinowa netto wPLN

Zleceniobiorca

IMig | NAZWISKD eneninsane

PAUDIE cvrvrermrenrserereemens sebasss nass sian e sn sttt e bast PR b e

Datd oo

Zakres prac wykonanych przez
Wspatpracownika
Cata Godziny od Godziny do Razem Godzin
llosé godzin

Farm R EAH AT F I g e s e et nrdm b




